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ПриложЪние 1

к приказу
от 27 .04.2018 г. Ns 28-0ll

tIоложЕниЕ

о рабочей группе по применению профессиональных стандартов

в МАОУ Аргат-Юльской СОШ Первомайского района

l. общие положения.

1,1. Рабочая группа по применению профессиональных стандартов является консультативно-
совещательным органом, созданным с целью оказания содействия поэтапного внедрения
профессиональных стандартов в Муниципальном автономном общеобразовательном
учреждении Аргат-Юльской срелней общеобразовательной школе Первомайского района
(далее МАОУ Аргат-Юльская СОШ),

1.2. Рабочая группа создается на период внедрения профессиональных стандартов, а именно с
28 апреля 20l8 года по 01января 2020 года,

l.З. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Фелерации, подзаконными актами в части

утверждения и внедрения профессиональных стандартов, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи деятельности рабочей группы.

2.1. Основными задачами деятельности рабочей группы являются:

. разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения
профессиональных стандартов в МАОУ Аргат-Юльская СОIЛ

. выявление профессий и должностей, по которым применение профессиональных
стандартов является обязательным. Составление обобщенной информации по данному
вопросу;

r подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в локальные
нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения
введения и реализации требований профессиональных стандартов;
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. рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных актов по внедрению

професс ио нальных стандартов;

. предварительнаЯ оценка соответстВия уровня образования работников требованиям

профессиональных стандартов на основе анализа документов об образовании, в том

числе при повышении квалификаuии и (или) переподготовке, предоставленных

работнЙком, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;

. подготовка рекомендаций по формированию плана повышения квалификации

работников в целях лриведения уровня образования и квалификации работников в

соответствие с требован.иями профессиональных стандартов;

. подготовка рекомендаций по приведению наименования должностей и профессий

работников в соответствие с профессиональными стандартами, а также по внесению

изменений в штатное расписание;

. подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в целях ее

совершенствования и установлению заработной платы в зависимости, как от

квалификации уровня работника, так и от фактических результатов его

профеЬсиональной деятельности (критериев эффективности).

2.2. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:

. анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных

стандартов;

о РеГ}ЛЯРно заслушИвает инфоРмациЮ кадровоЙ службы, руководителей полразделений

о ходе внедрения профессиональных стандартов;

. информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на

профьссиональные стандарты через наглядную информаuию, официальный сайт

организации, проведение собраний,индиъидуальных консультацийо письменных

ответов на запросы отдельных работников;

. готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации
профессионал ьных стандартов.

З. Состав рабочей группы.

"3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников
организаци". Б co"rau рабочей группы обязательно входит заместитель директора по учебно-
воспитательной работе (курирующий учебную работу), который является заместителем

председателя рабочей группы, работник кадровой службы и председатель профсоюзного

комитета школы. Количественный состав - не менее 3-х человек.

з.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора.

Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порялок работы рабочей группь],

4.1. Заседание рабочей группы проводятся по мере необходимости.

4.2, Заседание рабочей группы являются открытыми.

4.3, Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствовало не менее

2lЗ числа списочного состава рабочей группы.
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4.4. Повестка заседания формируется Руковолителем рабочей группы на основании
предложений членов рабочей группы.

4.5. Решения рdбочей группы принимаются прQстым большинством голосов и оформляются
протоколом.

4.б. .щеятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и возобновляется
приказом директора.

5. Заключительные положения.

5.1. Настоящее Положение вýтупает в силу с момента его утверждения и действуетдо его
отмены, изменения или замены.


