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^ Первомайского района

i.iН"Хii1i,Ё:t'.Т]-"rие об организации питания обучающихся муниципаJIьного автономного

общеобразо"ur"пurо.о у.rр.*о.r"я Н|гат-Iольской средней общеобразовательной школы

первомайС*о.о рuйu (о-.. - попо,i,пие) разрабо.,u* в соответствии со статьями з7,4|,

пунктом 7 статьи79 Федерального ц;;; bi zri.tz.zo12 Ns 273-ФЗ (об образоваНии в РФ>'

Федеральн"r*.u*оrrо,n оrЪо.оз.1999 N9 52_Фз<о санитарно_эпидемиологическом благополучии

населенияп, Сu"Пrн 2,з12.4.з590-20 кСанитарно-эпид.r"опо."ческие требования к организации

общественного питания населения), утвержденными постановлением главного санитарного врача

от 2,7 .Iо.2о20 Ns з2, сп 2.4.з648-20 <санитарно-ЭПиДеМиоЛоГические требования к орГанизацияМ

ВоспитанияиобУчения'отДыхаИоЗДороВленияДетйиМоЛоДежи)'УтВержДенныМи
постановлением главного санитарно;;;;;;;; )g,og,zozo N9 28, санпин 123685_2|

кгигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безврелности для

человека факторов среды обитания>, утверх(денными постановJIением главного санитарного

i.j:f,li"',,?;l}3}:l*:"иBaeT порядок организации питания обУЧаЮruИХСЯ ШКОЛЫ' ОПРеДеЛЯеТ

условия, обцие организационные принципы, правила и требования к организации питания,

а так}ке устанавливает меры социаJIьной поддержки для отдельных категорий обучаюшихся,

1.З. Щействие настоящего Полоя<ения распространяется на всех обучаюruихся школы,

2. Организационные принципы и требования к организации питания

i.l.i?il?.li;НххlНlНН":апечивает предоставление питания обучаюЩиМся НабаЗе

школьной "rопой 
и пищебло*а, ойуп,"uu,п", обучающихся осуществляется штатныМи

работниками школЫ, имеющиМи соответСтвуюшуTО ква-пификацию, прошедшими

ПреДВарительныЙ(припостУПЛениинаработУ)ипериоДическийМеДицинскиеосМоТрЬ1'
профессионаJIьную гигиеническую подготовку и аттестацию, вакцинацию, имеюtцими личную

медицинскую книжку установленного образuа,

предоставление nrrur"" обучающимся организуют назначенные приказом директора школы

ответственные работники из числа au*aai"raпей, педагогов и обслуживающего персонаJIа школы,

2.|.2.По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями (законными

представителями) обучаюшихся, с муниципальным органом управления образованием,

территориальным органом Роспотребнадзора,

2.|,3.питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями сп 2,4,з648_20,

санпин 2.з12.4.3590_20, санпин :.2.3685,2| и другими фелеральными, региональными

иМУнициПаЛЬныМинорМаТиВныМиакТаМи,реГЛаМенТирУюшиМипраВиЛаПреДосТаВления
питания.
2.2. Режим питания

Аргат-Юльская средняя

района



2,2,1, Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дниичасы работы школы пятьдней в неделю - с понедельника по пятницу включительно. Питание не предоставляется в дниIаникуЛ и карантина, выходные и праздничные дни.2,2,2, В случае проведения меропри ятий,связанных с выходом или выездом обучающихсяиз здания школы, режим предоставления питания переводится на специапьньтй график,утверждаемый приказом директора школы.
2.З. Условия организации питания
2.з,l, В соответствии с требованиями сп 2.4.з648-20, СанПин 1.2,з685-21,СанПиН 2,з12,4,з590-20 в школе выделены производственные помеtцени я дляприема и храненияпродуктов, приготовления пищевой'родупцrr. Производственные помещения оснащаютсямеханическим, тепловым и холодильным оборуло"u""a*, инвентарем, посудой и мебелью.2,з,2, Закупка пиrIIевых Продукции и сырья осуществляется в соответствии с Федеральнымзаконом от 18.07.2011 г. ]ф 22з-Фз <О закупкu*, ,ouupoB, работ, услуг отдельным ивидамиюридических лиц).

2.з.з. {ля организации питания работники школы Ведут и используют следуюtцие документы:приказ об организации горячего питания Об5.,rаюrцихся;
приказ о льготном горячем питании обучающихся;
приказ об организации питьевого режима обучаюIцихся;
меню приготавливаемых блюд;
ежедневное меню;
технологические карты кулинарных блюд;
ведомость контроля за рационом питания;
программу производственного контроля;
инструкцию по отбору суточных проб;
инструкцию по правилам мытья кухонной посуды;
гигиенический журнал (сотрудники);
жypHaJTI учета температурного режима в холодильном оборудовании;журнаJI учета температуры и влажности в складских помещениях;
журнал санитарно-технического состоя ния и содержания помещений пищеблока;контракты на поставку продуктов питания;
графики дежурств;
рабочий лист ХАССП;
л2.f. 

Мегы по улучшению организации питания
2,4,1, В целях совершенствования организации питания обучаюrцихся администрация школысовместно с классными руководителями:
организует постоянную информационно-просветительскую 

работу по повышению уровнякультуры питания обучающихся в рамках образовательной деятельно сти ивнеурочныхмероприятий;
оформляет информационные стенды, посвященные вопр_осам формирования культуры питанияiпроводит с родителями (законными представителями) обучаюйr*."'ойы, лектории и Другиемероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека,обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания и пропагандыздорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизыорганизации школьного питания с учетом широкого использования потенциала управляющегои родительского советов;
проводит мониторинг организации питания и направляет в местное управление образования егорезультаты.
3. Порядок предоставления питания и питьевого режима обучающимся3.1. Горячее питание
3.1.1. Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с письменного



заявлеI-Iия родителей (законных представителей) обучаюшlегося, поданного на имя директора

школы. Горячее питание предостаВляется в зависиN{ости от pe111цMa обу,Iения

и продолжительности нахождения обr{ающегося в школе. Кратность и наименования приемов

пици определяется по нормам, установленным приложением 12

к СанПиН 2.з 12.4.3590-20.
з.|,2,обУчаюшеМУсяпрекраЩаеТсяПреДосТаВлениеГорячегопиТания'если:
родитель (законный представитель) обучаюцегося шредоставил заявление о прекращении

обеспечения горячим trитанием обучающегося;

ребеноtс обучаеiся с примеЕением дистанционных технологий и не имеет мер социальной

поддер}ккИ в виде ,rony"a""" набора пишевыХ продуктоВ. Горячее гIитание возобновляется со дня

возобновления обlчения в стенах школы;
обучаюшийся умер (признан судом в установленном порядке безвестно отсутствующим или

объявлен умершим);
обучающийся переведен или отчислен из школы;

в случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления горячего питания

обучаюruемуся директор школы в течение трех рабочих дней со дня установления причин для

досрочного прекращения IIитания издает приказ о прекрашении обеспечения обучающегося

горячим питанием с указанием этих причин. Питание не предоставляется Со Дня, следующего

за днем изданияприказа о прекраrцении предоставления горячего питания обучающемуся.

з.l.з. Щля отпуска горячего питания обучающимся в течение учебного дня выделяются перемены

длительностью 20 минут каждая.
З.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком,

утверждаемым диреКтороМ школы. График составляется Qтветственным по питанию с учетом

"oapuar"urx 
особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном заJIе

и продолжительности учебных занятий.
з.t.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственных работников. Заявка на количество

питающихся предоставляется ответственными работниками работникам пищеблока за три

рабочих дня и уточняется накануне не позднее 14:00.

3.З. Питьевой режим
з.з.1. Питьевой режим обучаюшихся обеспечивается с помощью стационарных питьевьIх

фонтанчиков.
з,з.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени пребывания

обучаюrчихся в школе.
з.з.з. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, установленные
СанПиН 2.з 12.4.з 590-20.
4. ФllHallcoBoe обеспеченIIе
4.1. Питание обучающихся школы осуществляется за счет средств:

федерального, регионаJIьного и местного бюджетов;
предоставленных на питание родителями (законными представителями) обучающихся (далее -
родительская плата);
4.2.Питание за счет средств областного и местного бюджетов
4.2.|. Бюджетные средства Ддминистрации Первомайского района на обеспечение горячим

питанием обучаюшихся выделяются в качестве меры социаJIьной поддержки обучающимся

из льготных категорий, перечисленных в пунктах 5.2_5,З настояIцего Положения.

4.2,2. Питание за счет средств областного и местного бюджета предоставляется обучающимся

в порядке, установленном разделом 5 настоящего Положения.

4.2.з. обеспечение питанием обучаюшихся из льготных категорий производится исходя

из фактических расходов по предоставлению питания согласно установленной распорядительным
актом органа власти стоимости одного дня питания.
4.3. Питание за счет средств родительской платы
4.З.|. Горячее питание обучающихся за счет родительскоЙ платы производится на основании:

заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, составленного



им пО форме, установленной в приложении J\Ъ 4 к настоящему Положению;
договора о предоставлениИ питаниЯ за счеТ родительСкой платы, заключенного между школой
и одним из родителей (законным представителем) обучаюrцегося.
решение о предоставлении обучающемуся платного горячего питания оформляется приказом
директора школы в течение трех дней со дня заключения между школой и родителем (законным
представителем) обучающегося договора о предоставлении обучаюrцемуся платного горячего
питания. Право на получение горячего питания у обучающегося наступает со следуюtцего
учебного дня после издания приказа о предоставлении горячего питания и действует
до окончания текущего учебного года или дня, следующего за днем издания приказа
о прекращении обеспечения обучающегося горячим питанием.
4,з,2. Обучающемуся прекрашается предоставление горячего платного питания в случаях,
перечисленныХ в пункте З.1.2 настояЩего Положения.
СТОИМОСТЬ ОДНОГО ДНЯ ГОрячего питания обучающихся за счет родительской платы
определяется с учетом мнения совета родителей и управляющего совета и утверждается приказом
директора школы.
4,з ,з, Сумма платежа на горячее питание обучаюцихся за месяц устанавливается
дифференцированно с учетом учебньш дней в месяце. Начисление родительской платы
производится с учетом табеля учета получения питания обучающимися.
4,З,4, ГорЯчее питанИе обучаюrцихся за счет родительской платы осуrцествляется
на условиях предоплатьт. Родители (законные представители) вносят плату путем перечисления
череЗ отделениЯ банкоВ на лицевой счет школы с указанием класса, Ф.и.сr. оЬу"u.щ.гося (или
лицевого счета) ежемесячно до 25-го числа месяца, предшествуюIцего месяцу питания.
4,з,5, О непосещении обучающимся школы ролителr (законные представители) ребенка обязаны
сообщить классному руководителю. Сообцде""е должно поступить заблаговременно, то есть
до наступления дня отсутствия обучаюrцегося.
4,з,6, При отсутствии обучающегося по уважительным причинам (при условии своевременного
предупреждения классного руководителя о таком отсутствии) обучающийся снимается с горячего
питания, ответственный работник школы производит перерасчет стоимости питания.
и оплаченные денежные средства засчитываются в булущий период.
5. Меры социальной поддержки
5,1, Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего питания
возникает у обучающихQя, отнесенных к одной из категорий, указанных в пунктах 5.2-5.з
настоящего Положения. При возникновении права на льготу по двум и более основаниям
льготное питание предоставляется по одному основанию. Выбор льготы на питание осуIцествляет
родитель (законный представитель) обучающегося. При изменении основания или утраты права
на предосТавление льгоТ родителЬ (законный представитель) обучающегося обязан u i."."rЪ ,р"*
рабочих дней сообщить об этом представителю школы.
5,2,На беСплатное дв).(разоВое горячее питание (завтрак и обед) имеют право обучающиеся,
отнесенные к категории:
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
детей с ограниченными возможностями здоровья'
5.2.1. На бесплатное одноразовое горячее питание 1обел) имеют право
классов. Щокумент-основание, подтверждаюrций право на бесплатный

обучаюrциеся 1-4-х
прием пищи, - приказ

о зачислении в школу.
5.3. На возмещение расходов на горячее
имеют право обучающиеся, отнесенные
семей, детей с инвfuтидностью.
5,4, Обучающемуся, который учится в здании школы, не предоставляется бесплатное горячее
питание и не выплачивается дене}кная компенсация его родителю (законному представителю),
если обучающийся по любым причинам отсутствовал в школе в дни ее работы или в случае
отказа от питаниЯ. ПрИ обучениИ с применением дистанционных технологий льготноa iop"ua"
питание заменяется на пищевой набор.

питание в размере 50 процентов стоимости питания
к категории: малообеспеченных семей, многодетных



г

5.5. основаниеNd для полуЧения обучаюIциN(ися мер социальной поддер}кки - горячего питания -
является ежегодное предоставление в цIколу:

заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, составленного

по форме, установленной в приложении Ns 2 к настояIцем1, Полояtению;

документов, подтверждаюших льготную категорию ребенка, представленных согласно списку,

установленному в приложении Np 1 к настояIцеп,{у Положению.
s.o. В случае необраIrдения родителя (законного представителя) за обеспечениеN,I обучающегося

льготныМ горячиN,( питаниеМ такое питание указанноМу обучаюшемуся не предоставляется.

5.7. Заявление родителя (законного представителя) рассматривается администрацией школы

в течение трех рабочих дней после регистрации его заявления и докуN{ентов. По результатам

рассмотрения заявления И документов школа принимает одно из решений:
о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся;

об отказе в предоставлении льготного горячего питания обr{аюrцемуся.
5.8. Решение школы о предоставлении льготного горячего питания оформляется приказом

директора школь]. Право на получение льготного горячего питания у обучающегося наступает

со следующего учебного дня после издания приказа о предоставлении льготного горячего

питания и действует до окончания текущего учебного года или дня, следующего за днем издания

приказа о прекращении обеспечения обучающегося льготным питанием.

5.9. Решение об отказе обучающемуся В предоставлении льготного питания принимается

в случае:
представления родиТелем (законныМ представителем) неполных и (или) недостоверных сведений

и документов, являюtцихся основанием для предоставления льготного питания,

отсутствия у обучающегося права на предоставление льготного питания.

в случае принятия решения об отказе в предоставлении льготного питания обучаюuемуся школа

направляет родителю (законному представителю) обучающегося письменное уведомление
с указанием причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения.

5.10. Обучающемуся прекращается предоставление горячего льготного питания в случаях,

установлеНных абзацам и 2, 4 и 5 пункТа 3. 1 .2 настоящеГо ПоложеНия. При обучении

с 11рименением дистанционных технологий льготное горячее питание заменяется на пиrцевой

набор.
б. обязанности участников образовательных отношений при организации питания
6.1. ffиректор школы:
ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания

обучающимся;
несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии

с фелеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, федеральными
санитарными правилами И нормами, уставом школы и настояшим Положением;

обеспечиВает приняТие локаJIьНых актов, предусмотренных настоящим Положением;

назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и закрепляет

их обязанности; обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания

обучаюшихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также

педагогических советах.
6.2. ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом директора
школы.
6.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:

обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического
и холодильного оборулования пищеблока;

снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной одежды, в том числе

одноразовыми перчатками, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.

6.4. Работники пищеблока:



выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;
вправе вносить предложения по улучшению организации питания.
6.5. Классные руководители:
представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся на следующий
учебный день, В заявке обязательно указывается фактическое количество Irитающихся;
уточняют представленную заявку об организации горячего питания обучаюrц ихсяiведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов по форме, установленнойв прилоя{ении J\Ъ З к настояlцему Положению:

не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за организацию горячего питанияв школе данные о количесТве фактически поJIученных обучающимися обедов;
осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания;
предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формированиездорового образа жизни детей, потребности в сбала""йроuu""ом и рационаJIьном питании,систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспеченияобучающихся полноценным горячим питанием;
выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директорепредложения по улучшению горячего питания.
6.6. Родители (законные представители) обучаюrцихся:
представляют подтверх(дающие документы в случае, если ребенок относится к льготнойкатегории детей;
сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в школе дляснятия его с питания на период его фактического отсутствия, а также Предупреждают
медицинского работника, классного руководителя об имеющихсяу ребенка аллергических
реакциях на продукты питания и Других ограничениях;
ведуТ разъясниТельнуо работУ со своими детьми по привитию им навыков здорового образажизни и правильного питания;
вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе;

7. Контроль за организацией питания
7,1, Контроль качества и безопасности организации питания основан на принципах Хдсспи осуIцествляется на основании программы производственного контроля, утвержденнойдиректором школы,

7 .2. Щопо лнительный контроль организац ии пит ания
общественностью. Порядок проведения такого вида .

школы,
8. Ответственность

может осуществляться родительской
контроля определяется локальным актом

8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за вред,причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим исполнением
обязанностей.
8.2. Родители (законные представители) обучаюrцихся несут преДУсмотреннlто действуюrцимзаконодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении обстояraп"aau,лишающих их права на получение льготного питания для ребенка.8,3, РаботНики школЫ, виновные в нарушении требований организац ии питания, привлекаются
к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленныхзаконодательствоМ Российской Федерации, - к гражданско-правовой, административной
и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.


